Madiun,........................CONTOH

Kepada 
   	Yth. SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN MADIUN
Melalui
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Madiun
Di-
M A D I U N 

SURAT PERMINTAAN IJIN UNTUK MELAKUKAN PERCERAIAN 
1. Yang bertanda tangan di bawah ini : 
a. Nama 				:	 
b. NIP					: 
c. Pangkat/golongan ruang		:
d. Jabatan 				:
e. Unit Kerja				: 
f. Tanggal lahir 				: 
g. Agama					: 
h. Alamat 					: 
Dengan ini mengajukan permintaan agar saya diijinkan untuk melakukan perceraian dengan istri / suami saya :
a. Nama 					: 
  b. NIP					: 
  c. Pangkat/golongan ruang 		: 
  d. Jabatan / Pekerjaan 			: 
  e. Agama					: 
  f.  Alamat 					: 
2. Adapun alasan-alasan yang mendasari permintaan ijin untuk melakukan perceraian adalah : 
a. …………………………………………………………………………………… 
b. …………………………………………………………………………………… 
c. dan seterusnya 
3. Sebagai bahan pertimbangan maka bersama ini saya lampirkan : 
a. …………………………………………………………………………………… 
b. …………………………………………………………………………………… 
c. dan seterusnya 
4. Demikian surat permintaan ijin ini saya buat dengan sesungguhnya dan agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya. 

Madiun, ……….. 
Yang meminta ijin

(…………………………….) 
NIP.
Madiun,........................CONTOH

Kepada 
   	Yth. SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN MADIUN
Melalui
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Madiun
Di-
M A D I U N 


SURAT PEMBERITAHUAN ADANYA GUGATAN PERCERAIAN

1. Yang bertanda tangan di bawah ini :
a. Nama 				:
b. NIP				:
c. Pangkat/golongan ruang 	:
d. Jabatan 			:
e. Unit Kerja 			:
f. Tanggal Lahir 			:
g. Agama 				:
h. A l a m a t 			:
memberitahukan    dengan  hormat, bahwa saya telah digugat dalam perkara perceraian oleh suami/istri saya :
a. Nama 				:
b. NIP/Nomor Identitas 		:
c. Pangkat/golongan ruang 	:
d. Jabatan/pekerjaan  		:
e. Agama 				:
f.  A l a m a t 				:
2. Sebagai bahan pertimbangan maka bersama ini saya lampirkan :
a. Surat gugatan perceraian
b. ........
c. dan seterusnya.
3. Demikian pemberitahuan adanya gugatan perceraian ini agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.


Yang memberitahukan,




...................................
NIP.

	
	         KOP UNIT KERJA


CONTOH


- RAHASIA -

BERITA ACARA PEMERIKSAAN

Pada hari ini ........... tanggal ........... bulan ........ Tahun ......................, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
1. Nama 	:
NIP	:
Pangkat	:
Jabatan
	:
2. Nama	:
NIP	:
Pangkat	:
Jabatan	:

Kami telah mengadakan pemeriksaan terhadap
	Nama	:
	NIP	:
	Pangkat	:
	Jabatan	:	
	Alamat Kantor	:
	
		Atas pertanyaan –pertanyaan yang kami ajukan, yang bersangkutan memberikan jawaban sebagai berikut :

			P ( Pertanyaan )	J ( Jawaban)

1. P	:	Apakah Saudara mengerti maksud dipanggil ke BKPSDM Kabupaten Madiun ?................................................................................................... 
J	:	Mengerti………………………………………………………………………..
2.	P	:	Apabila ada pertanyaan apakah Saudara bersedia memberikan 				jawaban dengan jujur ?............................................................................
	J	:	 Bersedia………………………………………………………………………..
3. P		:	Bagaimana kesehatan Saudara saat ini ?................................................
	J	:	Sehat……………………………………………………………………………
4.	P	:	Sebutkan Nama, NIP, Pangkat ( Golongan Ruang ), pekerjaan, Agama, 			Tempat tgl lahir dan alamat terakhir  Saudara ?.......................................
	J	:	Nama	:
			NIP	:
			Pangkat	:
			Jabatan	:
			Agama	:
			Tempat tgl Lahir	:
			Alamat	:
			Telp yang dapat dihubungi :
5. P	:	Coba jelaskan riwayat singkat pekerjaan Saudara/ri sebelum diangkat 		CPNS, mulai CPNS dan diangkat menjadi PNS sampai saat ini……
J	:	a.
		b.
		c..
		d.
6.	P	:	Coba jelaskan kapan Saudara melangsungkan pernikahan dengan isteri 			/suami dan siapa nama isteri/suami Saudara/saudari?
	J	:	…………………….
7.	P	:	Apakah pernikahan Saudara dengan isteri Saudara dilandasi suka sama 			suka atau dijodohkan oleh orangtua? Dan usia berapa Saudara menikah
	J	:	……………………..
8.	P	:	Pada saat menikah dengan Sdri/Sdr. …………. Bagaimana keadaan status, Saudara/Saudari dan status isteri /suami Saudara?
	J	:	……………………………………..
9.	P.	:	Apakah pada saat menikah Sudara/Saudari sudah bekerja dan isteri Suami juga bekerja? Dan apa pekerjaan Saudara/Saudari dan isteri /Suami Saudara/Saudari ? jelaskan…..
	J	:
10.	P.	:	Sejak melangsungkan pernikahan dengan isteri /Suami Saudara/Saudari  ( nama isteri/Nama Suami) apakah telah dikarunia keturunan? Berapa jumlahnya serta saat ini berumur berapa/pendidikan apa saja ? serta sebutkan nama anak Saudara/Saudari? jelaskan	
	J	:	a.
			b.
			c.
11.	P	:	Apakah Saudara/Saudari  mempunyai tempat tinggal tersendiri terpisah dari orangtua/mertua? Jelaskan …………
	J.	:	
12.	P	:	Apakah Saudara/Saudari  meninggalkan rumah dan isteri/ suami serta anak-anak Saudara/Saudari ? sejak kapan dan apakah penyebabnya? Jelaskan …………
	J	:
13.	P	:	Apakah Saudara/Saudari masih memberi nafkah lahir batin kepada isteri dan anak Saudara? apa alasannya? jelaskan……………………………….
	J	:	
14.	P	:	Apakah Saudara/Saudari sering bertengkar dan berselisih paham dengan isteri/Suami? Apa penyebab

Demikian untuk menjadikan periksa dan mohon keputusan.



	
	KEPALA ............................................................,
KABUPATEN MADIUN




NAMA
Pangkat
NIP. 



