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TATA CARA PEMBUATAN TANGGAL PERIODE
SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) AWAL TAHUN

1. Silahkan akses alamat = https://kinerja.bkn.go.id/

eKinerja x |+ - o

silahkan login dengan user MySAPK

2. Masukkan Username dan Password
(sama dengan user & password akun MySAPK)

PUBLIC-SIASN

Sign in to your account

Username

Password




3. Selanjutnya klik “Tambah SKP”

< C () https/kinerja.bkn.go.id/skp?redirect=/skp L2 A @ Y5 = @ g'
= ® Hi, SUTIKNO SUTIKNO
. .
Bkincrja
Daftar SKP
Daftar Sasaran Kinerja Pegawal Selamat Detang o
B Buku Panduan Aplikasi Pengisian
Sasaran Kinerja
MAIN MENU ,(,_,pe’:m,a,,
Pendeka Keterang - berbasis Deratquz?\ara
S B tan an Menteri PAN RB
{(e)
i Unit BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN Jabatan  PENGADMINISTRASI i i
Kerja KESEJAHTERAAN PEGAWAI KEPEGAWAIAN Langkah pertama
unaan aplikasi
B sk Status Definitif Jenis Pegawai :E:mn ,,‘;,;,all
Pegawai Pegawai SKP. Cara membuiat
2, Tim Kerja SKP adalah dengan
~ J r T 1 Kk tombol Tambah
Deti Matrks Peran sKp Peritaian o
SKP Hasil Bawahan
DASHBOARD 8 e
mengubah periode
din jenis SKP

(misalnya, jia terdapat
Cut-off SKP di tengah
perjalanan), silahian
Mk tombot Edit

) Dashboard

SKP yang baru dibuat
akan berstatus
sebagai ‘draft’ Setelah
membuat SKF, harap
mengisi SKP dengan

4. Selanjutnya seting periode SKP
a. Periode Awal : 1 Januari 2023
b. Periode Akhir : 31 Desember 2023 c.
Pendekatan . Kuantitatif

Tambah SKP

UNIT KERJA

. N ~ Silahkan tentukan periode SKP dan
BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI

jenis SKP. Ada dua jenis SKP:
Kuantitatif (menggunakan target
berbasis angka) dan Kualitatif (tidak
menggunakan target berbasis
angka),

ATASAN
ENDANG SUMARSIH
Kepala BIDANG PEMBINAAN. DATA DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI

UNIT KERJA ATASAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA

Cek terlebih dahulu data Unit Kerja dan Atasan sebelum membuat
SKP. Jika terdapat kesalahan bisa dilakukan perubahan pada menu
Profil

PERIODE AWAL
01/01/2023

PERIODE AKHIR

31/12/2023

PENDEKATAN

Kuantitatif




CARA EDIT / MERUBAH TANGGAL PERIODE SKP

1. Silahkan login ekinerja
2. Klik ikon edit / gambar pulpen

= [ ]
Daftar SKP

- ) ® Tambah SKP
Daftar Sasaran Kinerja Pegawai.

Pendekatan Kuantitatif Keterangan -

Unit Kerja BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN Jabatan ANALIS DATA DAN INFORMASI
KESEJAHTERAAN PEGAWAI Jenis Pegawai
Status Definitif Pegawai
Pegawai
Detil SKP Matriks Peran Hasil SKP Bawahan Penilaian “ far

3. Silahkan edit “periode awal dan periode akhir” dan “oke”

Edit SKP X

UNIT KERJA

Silahkan tentukan periode SKP dan
BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN KESEJAHTERAAN PEGAW/AI

jenis SKP. Ada dua jenis SKP:
ATASAN Kuantitatif imenggunakan target
ENDANG SUMARSIH

Kepala BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI

berbasis angka) dan Kualitatif (tidak
menggunakan target berbasis
angka).

UNIT KERJA ATASAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA

Cek terlebih dahulu data Unit Kerja dan Atasan sebelum membuat

SKP. Jika terdapat kesalahan bisa dilakukan perubahan pada menu
Profil.

PERIODE AWAL

01/ 02/ 2023 V =
PERIODE AKHIR V

12 / 31/ 2023

PENDEKATAN

Kuantitatif ~

Close
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TATA CARA KLAIM PIMPINAN
BAGI PEJABAT STUKTURAL / PEJABAT PLT. & PLH. / KEPALA
SEKOLAH / KEPALA PUSKESMAS

pada menu “Data Pribadi”

apabila Jenis = “Pegawai” , maka harus dirubah menjadi “Pimpinan”
dengan pilih menu “Klaim Pimpinan Unit Kerja”

selanjutnya klik “*Klaim Pimpinan Unit Kerja”

N

Profil Pegawai

Data Pegawai

1

e Data Atasan List Pegawai Satu Unit Kerja List Pegawai Bawahan

INSTAM NIP

Klaim Pimpinan Unit Kerja

Pemerintah Kab. Madiun 108901052014021002
NAMA JABATAN
DANANG SASMITO AJ Analis Kepegawaian Muda / Ahli Muda
> ¢ ! GOLONGAN RUANG
11/

UNIT KERJA PNS

BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN KESEJAHTERAAN PE

UNIT KERJA ATASAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

UNIT KERJA INDUK (UNIT JPT / UNIT MANDIRI)

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Profil Pegawai

Data Pegawai
Data Pribadi Data Atasan List Pegawai Satu Unit Kerja




5. Setelah Periode SKP telah dibuat
Selanjutnya, cek dan pastikan Profil ASN

TATA CARA EDIT PROFIL — UNIT KERJA — JABATAN

1. Kunjungi alamat = https://kinerja.bkn.go.id
2. Klik ™ Profil

Skincrja
Daftar SKP

Daftar Sasaran Kinerja Pegawai

£ Buku Panduan

) Periode 1 Januari 2023 - 31 Desember 2023
O Buku Panduan Admin

Pendekatan Kuantitatif
Unit Kerja BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN KESEJAHTERAA
MAIN MENU
PEGAWAI
Status Definitif
Pegawai
B skp Detil SKP Matriks Peran Hasil SK

2, Tim Kerja

Periode 1 Januari 2022 - 31 Desember 2022
DASHBOARD
Pendekatan
M Dachhnard Unit Keria BIDANG PEMBINAAN. DATA DAN KESEJAHTERAA

Pilih menu “Data Pribadi”

Pastikan Jabatan sudah benar

Pastikan Unit Kerja / Unor / Unit Organisasi sudah benar

Apabila Jabatan dan/ Unit Kerja masih salah, maka klik “edit profi

III

h N

Profil Pegawai

Data Pegawai l

Data Atasan List Pegawai Satu Unit Kerja List Pegawai Bawahan Klaim Pimpinan Unit Kerja

INSTAM NIP

Pemerintah Kab. Madiun 198901052014024

JABATAN
Analis Kepegawaian Muda / Ahli Muda

NAMA
WIDANANG SASMITO AJl

JENIS
Pegawai li/c

UNIT KERJA PNS
BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI

DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

UNIT KERJA INDUK (UNIT JPT / UNIT MANDIRI)
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA



https://kinerja.bkn.go.id/
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4. Selanjutnya, edit jabatan dan Unit Kerja dimana ASN berada/posisinya,
dan “oke”

Edit Profil Saya

UNIT KERJA

BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI
—

JABATAN

Analis Kepegawaian Muda / Ahli Muda

GOLONGAN RUANG
lii/e
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8. Tahapan Pembuatan Rancana Hasil Kerja (RHK)
a. Klik “SKP”
b. Selanjutnya “Detail SKP”
TATA CARA PENGISIAN - RENCANA HASIL KERJA (RHK)

— INDIKATOR — TARGET TAHUNAN

= q
E . . - q
kiner ja
Daftar SKP
® Tambah SKP
Daftar Sasaran Kinerja Pegawai
B BukuPanduan
MAIN MENU
Pendekatan Keterangan -
Unit Kerja BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN Jabatan PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
KESEJAHTERAAN PEGAWAI Jenis Pegawai Pegawai
Status, Definitif
Pe
Detil SKP ‘ Matriks Peran Hasil ‘ SKP Bawahan ‘ Penilaian ]
DASHBOARD
Pendekatan Keterangan -
Unit Kerja BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN Jabatan PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
KESEJAHTERAAN PEGAWAI Jenis Pegawai Pegawai
Status Definitif
Pegawai
Detil SKP Matriks Peran Hasil SKP Bawahan Penilaian l
2022 © B

Tapi sebelumnya silahkan Cek dan pastikan data ASN dan Data Atasan sudah benar/sudah
berubah, Apabila belum berubah silahkan klik “*Muat Ulang”

= ® H

Detil SKP

Detil Sasaran Kinerja Pegawai

SASARAN KINERJA PEGAWAI

Status SKP: DRAFT

Tambah RHK Lihat Matriks Ajukan SKP

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESE} R TAHUI

Pemerintah Kab. Madiun

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SUTIKNO AMA ENDANG SUMARSIH
2 NIP 196903232002121009 NIP 197106062006042005
, PANGKAT/ e , PANGKAT/ e
GOL. RUANG GOL. RUANG
4 JABATAN PENGADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN 4 JABATAN HEpAIEBIDANGREMBINA SN DATADAN

5 UNIT KERJA

HASIL KERJA

BIDANG PEMBINAAN. DATA DAN
KESEJAHTERAAN PEGAWAI
ID : 8ae482a759b076¢20159b52790057b36

RENCANA HASIL KERJA

NO

RFNCANA HASIH

5 UNIT KERJA

KFR A ASPFK

KESEJAHTERAAN PEGAWAI

BIDANG PEMBINAAN. DATA DAN
KESEJAHTERAAN PEGAWAI

ID : 8ae482a759b076c20159b52790057b36

INDIKATOR KINFR IA INDIVIDLI TARGET,



10.Tahapan Pembuatan Rancana Hasil Kerja (RHK) selanjutnya,
Silahkan klik “Tambah RHK"”

o
Detil Sasaran Kinerja Pegawai

SASARAN KINERJA PEGAWAI

Status™"

Tambah RHK ihat Matriks Ajukan SKP

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI © Muat Ulang J1N(0] PEJABAT PENILAI KINERJA 5 Muat Ulang
1 NAMA SUTIKNO 1 NAMA ENDANG SUMARSIH
2 NIP 106903232002121009 2 NIP 197106062006042005
PANGKAT / i PANGKAT / iz
3 GoLruang ® 3 GoL RUANG
Kepala BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN
4 JABATAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 4 JABATAN
KESEJAHTERAAN PEGAWAI
BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN
5 UNIT KERJA KESEJAHTERAAN PEGAWAI 5 UNIT KERJA KESEJAHTERAAN PEGAWAI
1D : 8ae482a759b076¢20159b52790057b36 ID : 8ae482a759b076c20159b52790057b36
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
i DIINTERVENSI KERJA INDIVIDU TAHUNAN
Utama
Tambahan

11.Isikan RHK, dengan ;
a. RHK atasan yg diintervensi
b. Klasifikasi RHK (Khusus Pimpinan / Atasan)
C. Jenis RHK
d. Dan RHK dari ASN

Tambah RHK

RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG DIINTERVENSI : ot
Silahkan tentukan Rencana Hasil Kerja (RHK) yang

akan dibuat/disunting

JENIS RHK Terdapat dua jenis klasifikasi RHK:

» RHK Organisasi adalah RHK yang tertaut dengan

organisasi / unit kerja / tim kerja. Sehingga jika

jenis is a required field terjadi pergantian pimpinan / ketua tim, RHK ini
akan diwariskan ke penjabat selanjutnya di tahun
yang sama. Ketika memilih RHK jenis ini, wajib
memilih organisasi / unit kerja yang tertaut
RHK Individu adalah RHK yang tertaut secara

RENCANA HASIL KERJA

individu, tidak dapat diwariskan ke pejabat lain
jika terjadi pergantian pimpinan.

Untuk tiap RHK, tentukan juga RHK tertaut dari RHK
Organisasi atasan. Jika pilihan kosong, pastikan Anda
mengikuti proses diskusi kinerja melalui Matriks Peran
Hasil (MPH) dari atasan terlebih dahulu.
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RHK atasan yag diintervensi

Tambah RHK

RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG DIINTERVENSI ; . 4
Silahkan tentukan Rencana Hasil Kerja (RH

akan dibuat/disunting

BIDANG PEMBINAAN. DATA DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI Terdapat dua jenis Kiasifikasi RHK:
RHK - Meningkatnya Kinerja ASN « RHK Organisasi adalah RHK yang tert
organisasi / unit kerja / tim kerja. Seh|
terjadi pergantian pimpinan / ketua ti

BIDANG PEMBINAAN. DATA DAN JAHTERAAN PEGAWAI

RHK - Tersedianya data yang akurat dan terlaksananya layanan ASN Lt : :
akan diwariskan ke penjabat selanjut:

BIDANG PEMBINAAN. DATA DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI yang sama. Ketika memilih RHK jenis

RHK - Meningkatnya Disiplin ASN memilih organisasi / unit kerja yang tg
RHK Individu adalah RHK yang tertaul
individu, tidak dapat diwariskan ke pe|
jika terjadi pergantian pimpinan.

Untuk tiap RHK, tentukan juga RHK tertaut
Organisasi atasan. Jika pilihan kosong, past
mengikuti proses diskusi kinerja melalui M
Hasil (MPH) dari atasan terlebih dahulu,

Pilihan “Jenis RHK"
Silahkan piih “Utama”

Tambah RHK

RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG DIINTERVENSI ” 2
Silahkan tentukan Rencana Hasil K]

sedianya data yang akurat dan terlaksananya layanan ASN akan dibuat/disunting

Terdapat dua jenis klasifikasi RHK:
« RHK Organisasi adalah RHK
organisasi / unit kerja / tim K
terjadi pergantian pimpinan
akan diwariskan ke penjabat
yang sama. Ketika memilih R|
memilih organisasi / unit ker]

Jjika terjadi pergantian pimpi

Untuk tiap RHK, tentukan juga RH
Organisasi atasan. Jika pilihan kosd

mengikuti proses diskusi kinerja
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RHK dari ASN =

Apabila sudah ada Perjanjian Kinerja (PK) / Kontrak Kerja Pegawai, maka dapat diambilkan dari
Rencana Kinerja / Sasaran Strategis pada PK

Tambah RHK

RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG DIINTERVENSI . . 2
Silahkan tentukan Rencana Hasil Kerj

Tersedianya data yang akurat dan terlaksananya layanan ASN akan dibuat/disunting

JENIS RHK

Terdapat dua jenis klasifikasi RHK:

* RHK Organisasi adalah RHK ya
organisasi / unit kerja / tim kerj
terjadi pergantian pimpinan / kg
akan diwariskan ke penjabat sel
yang sama. Ketika memilih RH
memilih organisasi / unit kerja
RHK Individu adalah RHK yang
individu, tidak dapat diwariskan
jika terjadi pergantian pimpinan.

RENCANA HASIL KERJA

Terlaksanya penomoran dan Pengarsipan SK Pensiun dengan baik dan benar

Untuk tiap RHK, tentukan juga RHK td
Organisasi atasan. Jika pilihan kosong
mengikuti proses diskusi kinerja meld
Hasil (MPH) dari atasan terlebih dahul

Tambah RHK
ICANA ERJA ATASAN YANG DIINTERVENS!
RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG DIINTERVENSI S i e i _unkan
Laporan pengkoordinasian, pelaksanaan kebijakan dan program, evaluasi dan administrasi akan dibuat/disunting

pengelolaan SMA/SMK/Diksus Wilayah V Organisasi

v
* Terdapat dua jenis klasifikasi RHK:

» RHK Organisasl adalah RHK yang tertaut dengan
organisasi / unit kera / tim kerja. Sehingga jika
terjadi pergantian pimpinan / ketua tim. RHK ini
akan diwariskan ke penjabat selanjutnya di tahun
yang sama. Ketika memilih RHK jenis ini. wajib
memilih organisasi / unit kerja yang tertaut
RHK Individu adalah RHK yang tertaut secara
individu. tidak dapat diwariskan ke pejabat lain
jika terjadi pergantian pimpinan

KLASIFIKASI RHK

Organisasi - tertaut di Unit Organisasi
Individu - tertaut di SKP Pegawai

RENCANA HASIL KERJA

Untuk tiap RHK. tentukan juga RHK tertaut dari RHK
Organisasi atasan. Jika pilihan kosong. pastikan Anda
mengikuti proses diskusi kinerja melalui Matriks Peran
Hasil (MPH) dari atasan terlebih dahulu

~ yang sama. Keui
memilih organisasi / unit kerja yang tertaut
» RHK Individu adalah RHK yang tertaut secara
RENCANA HASIL KERJA individu. tidak dapat diwariskan ke pejabat lain
jika terjadi pergantian pimpinan

Untuk tiap RHK. tentukan juga RHK tertaut dari RHK
Organisasi atasan. Jika pilihan kosong. pastikan Anda
mengikuti proses diskusi kinerja melalui Matriks Peran
Hasil (MPH) dari atasan terlebih dahulu
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13.Setelah RHK diinput, selanjutnya “Tambah Indikator”

KONSEKUENS! pada kolom

BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN BIDANG PEMBINAAN. DATA DAN paling
5 UNIT KERJA KESEJAHTERAAN PEGAWAI 5 UNIT KERJA KESEJAHTERAAN PEGAWAI
Terakhir lakukan pengajuan SKP
1D : 8ae482a759b076c20159b52790057b36 ID : 8ae482a759b076¢20159b52790057b36 Skl s
kemudian tunggulah atasan Anda
HASIL KERJA untuk menyetujui SKP Anda.
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN INDIKATOR KINERJA TARGET
NO. RENCANA HASIL KERJA ASPEK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU TAHUNAN
Utama
Tersedianya data yang akurat dan terlaksananya pengelolaan dokumen fisik
terlaksananya layanan ASN dan Administrasi '
1 Tambah Indikator
Tersedianya data yang akurat dan Terlaksanya penomoran dan Pengarsipan SK
terlaksananya layanan ASN Pensiun dengan baik dan benar
2 Tambah Indikator
=3
Tersedianya data yang akurat dan Terlayaninya KARPEG, KARIS, KARSU, SLKS.
terlaksananya layanan ASN Taspen dengan baik dan benar .
3 Tambah Indikator
Tambahan
PERILAKU KERJA

Ekspektasi Khusus

1
Berorientasi Pelayanan g
Pimpinan

Dengan mengisikan ;
a. Aspek
b. Indikator c. Target

Tambah Indikator

Silahkan isi keterangan terkait
indikator dari RHK yang anda buat.

INDIKATOR Untuk SKP Kuantitatif, Anda juga

diharuskan mengisi target dari
indikator tersebut

TARGET
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Kolom “Aspek” diisikan dg memilih jenis Aspek nya, dapat lebih dari 1 aspek =
Kualitas / Kuantitas / Waktu / Biaya

Tambah Indikator

Silahkan isi keterangan terkait
indikator dari RHK yang anda buat.

Kualitas Untuk SKP Kuantitatif. Anda juga
Kuantitas

Waktu
Biaya

diharuskan mengisi target dari
indikator tersebut

TARGET

Kolom “Indikator” diisikan dg indikator capaian sesuai jenis Aspek yg dipilih, Selanjutnya
Kolom “Target” diisian dg target tahunan yg akan dicapai sesuai jenis Aspek yg dipilih.

Tambah Indikator

ASPEK - o 5
Silahkan isi keterangan terkait

Waktu indikator dari RHK yang anda buat.
INDIKATOR Untuk SKP Kuantitatif, Anda juga

- x diharuskan mengisi target dari
pengarsipan dokumen kepagawaian T e e

TARGET

12 bulan
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Tampilan RHK yang sudah dilengkapi dengan Indikator dan target tahunan

HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA
X RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

TARGET
TAHUNAN

Utama

Tambahan

PERILAKU KERJA

14.Selanjutnya silahkan diisikan “Lampiran” ;

a. Dukungan Sumber Daya, meliputi dukungan:
1) sumber daya manusia;
2) anggaran;
3) peralatan kerja;
4) pendampingan Pimpinan; dan/atau
5) sarana dan prasarana.
b. Skema Pertanggungjawaban, terdiri atas:
1) jadwal pelaporan perkembangan setiap rencana kinerja Pegawai; dan
2) bukti kinerja yang diharapkan.
c. Konsekwensi, dapat berupa kesepakatan mengenai:
1) konsekuensi positif dalam hal capaian kinerja Pegawai memenuhi
Ekspektasi Pimpinan; dan
2) konsekuensi negatif dalam hal capaian kinerja Pegawai tidak
memenuhi Ekspektasi Pimpinan.



Bkincrja
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5 Ekspekt
b Pimpina

1. Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia

B BukuPanduan pada NKRI serta pemerintahan yang sah

MAIN MENU

2 Profil

B skp

2. Menjaga nama baik sesama ASN. Pimpinan. Instansi dan Negara
3. Menjaga rahasia jabatan dan negara

2, Tim Kerja

DASHBOARD

J Dashboard

6 Ekspekt
Adaptif
P Pimpina
1. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
2. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
3. Bertindak proaktif
Eks|
7' Kolaboratif fspekt
Pimpina

1. Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
" a untuk menghasilkan nilai tambah
ai sumberdaya untuk tujuan bersama

LAMPIRAN

DUKUNGAN SUMBER DAYA
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
KONSEKUENSI m

15.

Detil SKP

Detil Sasaran Kinerja Pegawai

langkah selanjutnya, “Ajukan SKP”
dan sampaikan atasan untuk persetujuan SKP

SASARAN KINERJA PEGAWAI

Status SKP: DRAFT

Tambah RHK Lihat Matriks Ajukan SKP

Pemerintah Kab. Madiun PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARISD 318
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA © Muat Ulang
1 NAMA SUTIKNO 1 NAMA ENDANG SUMARSIH
2 NIP 196903232002121009 2 NIP 197106062006042005
PANGKAT / " PANGKAT / _—
3 coLruang 2 3 GOL RUANG
Kepala BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN
JABATAN PENGADMINISTRAS|I KEPEGAWAIAN JABATAN
4 4 KESEJAHTERAAN PEGAWAI
BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN
5 UNIT KERJA KESEJAHTERAAN PEGAWAI 5 UNIT KERJA KESEJAHTERAAN PEGAWAI
ID : 8ae482a759b076c20159b52790057b36 ID : 8ae482a759b076c20159b52790057b36
HASIL KERJA

NO RENCANAHASIL KERIY RFNCANA HASII KFRIA ASPFK INDIKATOR KINFR IA INDIVIDLI TARGE]
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16. Setelah SKP diajukan dan telah disetujui atasan, selanjutnya langkah penilaian kinerja.
a. Silahkan klik “"SKP” dan klik “Penilaian”

PROSES PENILAIAN

Adapun Peniaian Kinerja dimaksud adl.:

1. Penilaian Pelaksanaan Kinerja (bagi seluruh ASN)
a. Pengisian Rencana Aksi
b. Pengisian Bukti Dukung

2. Penilaian Pemantauan dan Evaluasi (bagi Atasan / Pimpinan)
a. Penilaian Hasil Kerja Bawahan
b. Penilaian Perilaku Kerja Bawahan
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TATA CARA PENGISIAN RENCANA AKSI — BUKTI DUKUNG — REALISASI

= & HisuT

BEkinerja

Daftar SKP Petunjuk
Daftar Sasaran Kinerja Pegawai (@) Tzt £ oot
O BukuPanduan Sesarn koo
Koo Baden e

MAIN MENU

Pendekatan Keterangan ez
o ofil Unit Kerja BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN KESEJAHTERAAN Jabatan PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN ‘aplikasi ini adala!

membuat SKP o
PEGAWAI Jenis Pegawai Pegawai

B skp Status Pegawai Definitif

pise | watksresnbast | SeBwanen | ey B or s i tengen
2, Tim Kerja ik tombol Edit

SKP yang baru di

DASHBOARD
D Dashboard Pendekatan Keterangan -
Unit Kerja BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN KESEJAHTERAAN Jabatan PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN R
PEGAWAI Jenis Pegawai Pegawai Jika hendak meli

Status Pegawai Definitif

Detil SKP | Matriks Peran Hasil SKP Bawahan Penilaian ] D/ W

bawahan, ki pad

b. Pastikan pilihan pada menu “Pelaksanaan Kinerja”
Dan silahkan pilih Periode Evaluasi nya, “Triwulan atau Akhir Tahun”
Selanjutnya pilih dan klik "Rencana Aksi”

Penilaian SKP P

E ki ne l’j a Penilaian SKP Pegawai
B BukuPanduan SKP
Tahun 2023
MAIN MENU
Unit Kerja
o Profil BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI

Unit Kerja Induk
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2, Tim Kerja
Pelaksanaan Kinerja Pemantauan dan Evaluasi

DASHBOARD

B skp

Hasil Kerja Perilaku Kerja Nilai SKP Capaian Organisasi Aksi

v TRIWULAN |

1 Januari 2023 s/d 31 Maret 2023
Batas : 15 April 2023

Cetak Form Penitaian Cetak Dokumen Evaluasi Kinerja

@ Dashboard

Vv
- Pengisian Bukti Dukung dan Lihat Hasil
Feedback Perilaku

Penilaian Akhir Tahun
Periode Final
1 lanuari 2023 s/d 21 Desember 2023
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Selanjutnya klik “Tambah”

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SUTIKNO 1 NAMA ENDANG SUMARSIH
2 NIP 196903232002121009 2 NIP 197106062006042005
PANGKAT / GOL. Wa PANGKAT 7/ GOL. 1/
3 RUANG 3 RUANG
Kepala BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN
4 JABATAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 4 JABATAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI
BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN KESEJAHTERAAN
5 UNITKERJA KESEJAHTERAAN PEGAWAI 5 UNIT KERJA PEGAWAI
ID : 8ae482a759b076c20159b52790057b36 ID : 8ae482a750b076C20150b52790057036

RENCANA AKS]
RENCANA HASIL KERJA

1 terlaksananya pengelolaan dokumen fisik ASN dan Administrasi

RENCANA AKSI|

Tambah

2 Terlaksanya penomoran dan Pengarsipan SK Pensiun dengan baik dan benar

3 Terlayaninya KARPEG, KARIS, KARSU, SLKS, Taspen dengan baik dan benar

2022 © Badan Kepe¢

Silahkan tambah rencana aksi , sesuai kegiatan/aksi berdasarkan indikatornya yang telah
disusun/direncanakan pada RHK

Tambah Rencana Aksi

RENCANA AKSI

dokumen fisik atas L ASN (karpeg, karis, karsu, sk pensiun) telah diserahkan ke ASN melalui pengelola kep
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c. Selanjutnya adalah “Pengisian Bukti Dukung”

Silahkan kembali ke halaman awal,
Klik “"SKP” kemudian klik “Penilaian”

= @ Hi, SUT
Bvincrj - N
kiner ja
Daftar SKP Petunjuk

B  BukuPanduan ‘Sasaran Kinerja H
Kinerja Badan Ke|

. berbesis Peraturd
Periode 1 Januari 2623 - 31 Desember 2023 Status PERSETUJUAN S

MAIN MENU
Pendekatan w Keterangan -

Langksh pertamd
o ofil Unit Kerja BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN KESEJAHTERAAN Jabatan PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN ’a“n::\as:.::wsa:;m
PEGAWAI Jenis Pegawai Pegawai tombol Tambah

Status Pegawai Definitif

B SkP Jika hendak me
jenis SKP (misa
Detil SKP | Matriks Peran Hasil ‘ SKP Bawahan ‘ Penilaian . “ o of SKP i tengan)
o T . Kiik tombol Edit
2, Tim Kerja

‘SKP yang baru i

sebagai draft” S
DASHBOARD

Dashboard - Jika hendak mer

@ Dashboar Pendekatan m Keterangan beserta MatriksH

Unit Kerja BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN KESEJAHTERAAN Jabatan PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN nya, ktik tormboll

PEGAWAI Jenis Pegawai Pegawai
Status Pegawai Definitif

Detil SKP | Matriks Peran Hasil SKP Bawahan Penilaian ] “ o

d. Kembali di Pastikan pilihan pada menu “Pelaksanaan Kinerja”
Dan silahkan pilih Periode Evaluasi nya, “Triwulan atau Akhir Tahun”
Selanjutnya pilih dan klik “Pengisian Bukti Dukung dan Lihat Hasil”

Penilaian SKP P

E kiflCl’jﬂ Penilaian SKP Pegawai
O BukuPanduan SKP
Tahun 2023
ey Unit Kerja
o Profil BIDANG PEMBINAAN., DATA DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI

Unit Kerja Induk

B skp
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA I
2 Tim Kerja
Pelaksanaan Kinerja Pemantauan dan Evaluasi
DASHBOARD
Hasil Kerja Perilaku Kerja Nilai SKP Capaian Organisasi Aksi

@ Dashboard

v TRIWULAN |

1 Januari 2023 s/d 31 Maret 2023
Batas : 15 April 2023

Cetak Form Penilaian Cetak Dokumen Evaluasi Kinerja

Rencana Aksi

Pengisian Bukti Dukung dan Lihat Hasil
Feedback Perilaku

Penilaian Akhir Tahun
Periode Final
1 Januari 2023 s/d 21 Desember 202




20

e. Pada menu Bukti Dukung silahkan klik “Tambah”

HASIL KERJA
RENCANA HASIL
KERJAPIMPINAN ~ RENCANA HASIL INDIKATOR ~ TARGET

o YANG KERJA RENCANAAKS!  ASPEK  |NERJAINDIVIDU TAHUNAN REALIBAS] | FEEDBACK
DIINTERVENSI

Utama

Tersedianya data  terlaksananya

yang akuratdan  pengelolaan

terlaksananya dokumen fisik ASN
1 layanan ASN dan Administrasi

Tersedianya data  Terlaksanya
yang akuratdan  penomoran dan
2 terlaksananya Pengarsipan SK
layanan ASN Pensiun dengan
baik dan benar
Tersedianyadata  Terlayaninya
yang akurat dan | KARPEG, KARIS,
3 terlaksananya KARSU, SLKS,
layanan ASN Taspen dengan
baik dan benar

Tambahan

PERILAKU KERJA

dokumen fisik atas
layanan ASN (karpeg.
karis, karsu. sk pensiun)
telah diserahkan ke
ASN melalui pengelola
kepegawaian OPD

Waktu

Waktu

Waktu

Terlaksanya

pelayanan

dokumen PNS s
yang sudah

Pensiun dengan

baik dan benar

pengarsipan
dokumen 12 bulan

kepagawaian

Terlaksanya

pelayanan karpeg,

karis, karsu, SLKS 12 bulan
dengan baik dan

benar

f. Isikan nama file dari Bukti Dukung yg akan diupload, Dan
siapkan “link dari Bukti Dukung nya”

Tambah Bukti Dukung

NAMA BUKTI DUKUNG

BUKTI DUKUNG (LINK KE FILE GOOGLE DRIVE/DROPBOX/ETC)
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Silahkan diinput pada kolom yang tersedia, nama dokumen dan link bukti dukungnya

Tambah Bukti Dukung

NAMA BUKTI DUKUNG

Dbokumen layanan ASN

BUKTI DUKUNG (LINK KE FILE GOOGLE DRIVE/DROPBOX/ETC)

https:/drive.google com/drive/folders/1J83Kbnvug-UAUkJ_6YopHbZg3AKXoawo?usp=share_link

g. Selanjutnya pengisian “realisasi” Klik “Edit”

HASIL KERJA
RENCANA HASIL
INDIKATOR
KERJA PIMPINAN ~ RENCANA HASIL TARGET
NO. RENCANAAKSI  ASPEK KINERJA BUKTI DUKUNGIW REALISAS| BEEDBACK
YANG KERJA INDIVIDU TAHUNAN
DIINTERVENSI
Utama
Tersedianya data  terlaksananya dokumen fisik atas Tarnbak
yang akurat dan  pengelolaan layanan ASN (karpeg. Terlaksanya
terlaksananya dokumen fisik karis, karsu, sk pelayanar * Dokumen
layanan ASN ASN dan pensiun) telah RSN layanan ASKY v
i 7 Wakt bul Edit
1 Administrasi dlserah}kan ke ASN aK yang sudah 12 bulan m
melalui pengelola Pensiun dengan
kepegawaian.OPD baik dan benar
Tersedianya data | Terlaksanya
yang akurat dan  penomoran dan pengarsipan
2 terlaksananya Pengarsipan SK Waktu dokumen 12 bulan

layanan ASN

Pensiun dengan

kepagawaian
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h. Isikan realisasinya berdasarkan evaluasi yg dipilih (Periode Penilaian
Triwulan atau Akhir Tahun) Serta sumberdata dari realisasinya,
“realisasi triwulan adl realisasi yang diperolah pada triwulan yg bersangkutan saja

n

Edit Realisasi

REALISASI

3 bulan

SUMBER DATA

dokumen yang telah diserahkan ASN

i. Berikut tampilan setelah bukti dukung dan realisasi selesai diisikan.

ID : 8ae482a759b076c20159b52790057b36 ID : 8ae482a750b076¢20150b52790057036
HASIL KERJA
RENCANA HASIL
KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL INDIKATOR TARGET
NO. RENCANAAKSI  ASPEK KINERJA REALISASI  FEEDBACK
YANG KERJA TAHUNA
INDIVIDU
DIINTERVENSI
Utama
Tersedianya data  terlaksananya dokumen fisik atas Tambah
yang akurat dan  pengelolaan layanan ASN Terlaksanya Edit
terlaksananya dokumen fisik (karpeg, Karis, karsu, pelayanan * Dokumen 3 bulan
B = la ASN
. layanan ASN ASN »d»an sl‘< pensiun) telah _— dokumen PNS e « 2 berdasarkan
= 1
Administrasi diserahkan ke ASN yang sudah | dokumen yang
melalui pengelola Pensiun dengan telah
kepegawaian OPD baik dan benar diserahkan
ASN

Tersedianya data Terlaksanya

yang akurat dan | penomoran dan pengarsipan
2 terlaksananya Pengarsipan SK Waktu dokumen 12 bulan R
layanan ASN Pensiun dengan kepagawaian

baik dan benar

Selanjutnya menghubungi Atasan untuk
Penilaian pemberian feedback dan ekspektasi,
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TATA CARA PENILAIAN OLEH ATASAN
PEMBERIAN FEEDBACK DAN EKSPEKTASI

Penilaian “Pemantauan dan Evaluasi” (bagi Pimpinan untuk menilai bawahan)

a. Klik ™Pemantauan dan Evaluasi”

= ® Hi.
-
Penilaian SKP Petun
Penilaian SKP Pegawai ":::u
woria|
SKP Cap

Tahun 2023

Unit Kerja
BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI

Unit Kerja Induk
BADAN KEPEGAWAIAN

BER DAYA MANUSIA

Pemantauan dan Evaluas

Pelaksanaan Kinerja

Aksi

Periode Penilaian

TRIWULAN |

b. Silahkan pilih periode penilaian selanjutnya klik “Penilaian Bawahan”

Pelaksanaan Kinerj Pemantauan dan Evaluas;

Periode Penilaian ksi
TRIWULAN | V

Lihat Ki a
TRIWULAN II V

Lihat Kurva

Penilaian Akhir Tahun V

Lihat Kurva
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Cari dan pilih bawahan yg akan di nilai
Bkincrja B
Penilaian Bawahan

O Buku Panduan Pengisian Feedback Atasan

MAIN MENU PILIH BAWAHAN
2 Profil

B SkP
2, Tim Kerja

DASHBOARD

c. Selanjutnya pada menu feedback, klik “Tambah” guna memerikan feedback pada : hasil
kerja dan perilaku kerja

HASIL KERJA

INDIKATOR
PIMPINAN RENCANA TARGET BUKTI
NO. RENCANA AKSI ASPEK KINERJA REALISASI FEEDBACK
YANG HASIL KERJA INDIVIDU TAHUNAN DUKUNG
DIINTERVENSI
Utama
Tersusunnya terlaksananya dokumen fisik atas
perumusan bahan | pengelolaan layanan ASN Terlaksanya
informasi dan data dokumen fisik (karpeg. karis. pelayanan Dok 3 bulan
. oKumen
pegawai ASN ASN dan karsu, sk pensiun) dokumen PNS layanan berdasark
1 Administrasi telah diserahkan ~ Waktu yang sudah 12 bulan A;N dokumen
ke ASN melalui yang telah
Pensiun dengan diserahkan
pengelola baik dan benar
kepegawaian OPD ASN
Terlaksananya Terlaksanya
persetujuan penomoran dan pengarsinan
roses Pengarsipan SK
2 P . . Jarp Waktu  dokumen 12 bulan
administrasi Pensiun dengan

pemberhentian

baik dan benar

kepagawaian

d. Selanjutnya, berikan rating penilaian, sesuai ekspektasi, diatas ekspektasi, dibawah

ekspektasi , terhadap hasil kerja dan perilaku kerja

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA,

RATING HASIL KINERJA:

Ekspektasi Khusus
Pimpinan

1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3. Melakukan pebaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus

N FEEDBACK
Pimpinan

2
Akuntabel

1. Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
2. Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Tambah

Atasan : Baik &
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Ekspektasi Khusus

7 Kolaboratif L FEEDBACK
Pimpinan
1. Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Tambah
2. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
Atasan : Baik

3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
Edit

Hapus

RATING PERILAKU KER
SESUAI EKSPEKTASI

Ubah

PREDIKAT KINERJ,

202,

e. Apabila SKP bawahan telah dinilai oleh atasan, namun terdapat suatu hal sehingga SKP

bawahan perlu mendapat perbaikan, maka =
Pemberian rating ekspektasi dirubah / diganti dengan memilih tanda stip/minus ( - )

Ubah Hasil

HASIL

SESUAI EKSPEKTASI

DIBAWAH EKSPEKTASI
SESUAI EKSPEKTASI
DIATAS EKSPEKTASI
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TATA CARA CEK DATA ATASAN DAN MUAT ULANG

Profil Pegawai

Data Pegawai

Data Pribadi List Pegawai Satu Unit Kerja
NIP
197106062006042005
UNIT KERJA
BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI

GOLONGAN RUANG
liizd

List Pegawai Bawahan Klaim Pimpinan Unit Kerja
NAMA
ENDANG SUMARSIH

JABATAN
Kepala BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN KESEJAHTERAAN PEC

1. Kklik Data atasan untuk cek data atasan ASN, Apabila atasan
salah , silahkan klik *Muat Ulang” Dengan klik “SKP, Detail

SKP, dan Muat Ulang”

Bkincrja

Daftar SKP

Daftar Sasaran Kinerja Pegawai

B Buku Panduan

MAIN MENU

Profil

Jo

SKP
2 Tim Kerja

DASHBOARD

) Dashboard

Detil SKP

Detil Sasaran Kinerja Pegawai

~

Periode Status
Pendekatan Keterangan
Unit Kerja BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN KESEJAHTERAAN Jabatan

PEGAWAI Jenis Pegaw.
Status B Definitif

Matriks Peran Hasil ‘ SKP Bawahan

Detil SKP ) ’

Pendekatan @ Keterangan
Unit Kerja BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN KESEJAHTERAAN Jabatan

SASARAN KINERJA PEGAWAI

Status SKP: DRAFT
Tambah RHK Lihat Matriks Ajukan SKP

Pemerintah Kab. Madiun

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI uat Ulang ) Ni PEJABAT PENILAI KINERJA ‘ Au: %
1 NAMA SUYANTO NAMA ENDANG SUMARSIH
2 NIP 107905192010011024 2 NIP 197106062006042005 N—
PANGKAT /7 GOL. PANGKAT / GOL.
3 li/a 3 n/d
RUANG RUANG
. Kepala BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN
4 IARATAN Pranata Kamniiter Ahli Pertama A IARATAN
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TATA CARA RESET PASSWORD E-KINERJA BKN
(MELALUI MYSAPK) Silahkan akses Web address =
https://mysapk.bkn.go.id

1. Klik “Lupa Password”

Login dengan Akun

Masuk dengan akun Anda untuk mengakses apllikasi MySAPK BKN versl web
NIP

Masukkan 18 digit NIP Anda

Username Is required
Password

Masukan Password Anda

Password Is required
Ingat Saya


https://mysapk.bkn.go.id/
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Masukkan “NIP”

Masukkan “Email” , email yang terdaftar pada SAPK BKN,
(Untuk ganti email silahkan hubungi BKPSDM)

Klik “Lanjutkan”

Lupa Password

Masukkan NIP dan Emall Anda sebelum memulal untuk melakukan reset password

NIP

Masukkan 18 digit NIP Anda

Emall

Masukkan Email Anda

0 Email salah/tidak sesuai silahkan hubungi biro SDM/BKPSDM instansi masing-masing



W ooNSU,
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Selanjutnya Password baru akan masuk ke email tersebut
Kembali login ke MySAPK : https://mysapk.bkn.go.id/
Masukkan “NIP”

Masukkan “Password Baru”

Klik “Login”

Login dengan Akun

Masuk dengan akun Anda untuk mengakses aplikasl MySAPK BKN versl web
NIP

Masukkan 18 digit NIP Anda

Username Is required
Password

Masukan Password Anda

Password Is required
Ingat Saya


https://mysapk.bkn.go.id/
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CARA TAMBAH SKP PLT / PLH

1. Akses link ekinerja BKN : https://kinerja.bkn.go.id

e-KINERJA

silahkan login dengan user MySAPK



https://kinerja.bkn.go.id/
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2. Login dg akun ‘Pegawai yg ditugaskan sebagai PLT’

PUBLIC-SIASN

Sign in to your account

Username

Password

3. Disamping membuat SKP sebagai Jabatan Definitif, juga
Membuat SKP Jabatan PLT

= @ Hi, NQg PURWATI NINGSIH
@B

Daftar SKP Rtuniul

Ekincrja
B Buku Panduan

MAIN MENU

DASHBOARD

D Dashboard




32

4. PASTIKAN UNOR (UNIT ORGANISASI) PEGAWAI ASN SUDAH BENAR SESUAI
DG STRUKTUR ORGANISASI OPD

Profil Pegawai

Bkincrja

Data Pegawai

B Buku Panduan

MAIN MENU Data Pribadi Data Atasan List Pegawai Satu Unor List Pegawai Bawahan Klaim Pimpinan Unor
INSTANSI
o Profil o )
Peme Kab. Madiun 016
B NAMA JABATAN
NUR PURWATI NINGSIH ASISTEN PENGELOLA KEUANGAN
0)
i JENIS GOLONGAN RUANG
Pegawa lili/a

UNOR
SEKSI PELAYANAN

CJ Dashboard

UNOR ATASAN

KECAMATAN JIWAN

UNOR INDUK (UNIT JPT / UNIT MANDIRI

KECAMATAN JIWAN
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5. PILIH DAN KLIK MENU “SKP”

= ® Hi,NUR
@

Evkincrja

\ 4

Daftar SKP
Daftar Sasaran Kinerja Pegawai ® Tambah SKP

B BukuPanduan

MAIN MENU

2 Profil

B skp

2, TimKerja

DASHBOARD

@ Dashboard
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6. CECKLIST PADA KOLOM SKP PLT / PLH

7.PILIH UNOR, dimana Unit Kerja nya menjadi PLT

8. ISIKAN Tanggal PERIODE AWAL kapan ybs menjadi PLT. DAN Tanggal
PERIODE AKHIR SEBAGAI PLT

9. PENDEKATAN ‘KUANTITATIF
10. OK

Cek terlebih dahulu data Unor dan Atasan sebelum membuat SKP.
Jika terdapat kesalahan 1 ‘sa dilakukan perubahan pada menu Profil
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11. SELANJUTNYA AKAN TAMPIL MENU SEBAGAI BERIKUT
12. DAN Bawahan dapat menyesuaikan nama Atasan baru/PLT. Dengan klik “Muat

Ulang” pada atasan di form Detail SKP dan Rencana Aksi

E . . -
kincr ja
Daftar SKP Petunjuk
3 ambai
Daftar Sasaran Kinerja Pegawai. Selamat Datang di Aplikasi
Q Buku Panduan Pengisian Sasaran Kinefia

Pegawai (SKP) e-Kinerja

. Badan Kepegawaian Negara
Periode 1 0Oktober 2022 - 31 Desember 2022 Status DRAF Ny &
berbasis Peraturan Menteri

MAIN MENU
Pendekatan Ketorangan = PAN RB Nomor 6 Tahun 2022
o Unor SEKSI PELAYANAN Jabatan Plt. Kepala Seksi Pelayanan Langkah pertama
2 Profil penggunaan aplikasiini
I ) adalah membuat SKP. Cara
[ Detil SKP ’ Matriks Peran Hasil ‘ SKP Bawetrem e membuat SKP adalah dengan
B skp ‘ J Kilk tombol Tambsah SKP

Jika hendak mengubah
periode dan jenis SKP
(misalnya. jika terdapat cut-off
SKP di tengah perjalanan),
silahkan klik tombol Edit

2, TimKerja

DASHBOARD
SKPyang baru dibuat akan
berstatus sebagai ‘draft’
3 Dashboard Setelah membuat SKP. harap

mengisi SKP dengan cara klik
tombol Detil SKP

Jika hendak mengatur SKP
bawahan beserta Matriks

Peran Hasil (MPH)-nya. klik
tombol Matriks Bawahan

Jika hendak melihat dan
menyetujui serta memberi
ekspektasi terhadap SKP
bawahan, kiik tombol SKP
Bawahan
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TATA CARA DOWNLOAD DAN CETAK SKP :

A. CETAK RENCANA SKP
B. CETAK FORM PENILAIAN
C. CETAK DOKUMEN EVALUASI KINERJA

A. CARA CETAK RENCANA SKP
1. Klik "SKP”, kemudian klik “Detail SKP”

@ B eKinerja x +

(= le] O 8 = httpsy/kinerja.bkn.go.id/skp B % %

@ Getting Started ¥ Dashboard - SRIKANDI (2023) REGISTER TUN...

= @ Hi, %
-

Daftar SKP S
Daftar Sasaran Kinerja Pegawai [ORELEE]
B Buku Panduan

B8 Buku Panduan Admin
Pendekatan Kuantitatif Kelerangan -

Blincrja

Unit Kerja BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN Jabatan Analis Kepegawaian Muda / Ahli Muda
MAIN MENU - — -
KESEJAHTERAAN PEGAWAI Jenis Pegawai
Status Definitif Pegawal
2, Profil
- Pegawal

B skp Detil SKP Matriks Peran Hasil ‘ SKP Bawahan Penilaian

2, TimKerja

Periode 1 Januari 2022 - 31 Desember 2022 Status PERSETUJUAN
DASHBOARD
Pendekatan m Keterangan -

0 Dashboard Unit Kerja BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN Jabatan Analis Kepegawaian Muda / Ahli Muda
KESEJAHTERAAN PEGAWAI Jenis Pegawai
Status Definitif Pegawai

ADMINISTRATION
Pegawai
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2. Klik “Cetak”

= ® Hi, Wi
=Y
Detil Sasaran Kinerja Pegawai

B  Buku Panduan Admin SASARAN KINERJA PEGAWAI

MAIN MENU Status SKP: PERSETUJUAN
°

Bvincrja

B BukuPanduan

B skp

Pemerintah Kab. Madiun PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
2, TimKerja NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA Muat Ulang

1 NAMA WIDANANG SASMITO AJI 1 NAMA ENDANG SUMARSIH
DASHBOARD

2 NIP 198901052014021002 2 NIP 197106062006042005

T PANGKAT
& Dashboard 3 ZztG:SM:G Penata / lll/c 3 GOT_GRUAt:G Penata Tingkat | / IIl/d
Kepala BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN

ADMINISTRATION 4 JABATAN  Analis Kepegawaian Muda / AhliMuda 4 JABATAN epaia

KESEJAHTERAAN PEGAWAI

BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN
& UNITKFRIA  KFCE IAHTERAAN DECAWAL = UINITKFRIA KFSF IAHTERAAN PECAWAI

B Manajemen Periode

3. Klik "OK”

Cetak Rencana SKP

TANGGAL
Saat akan mencel

05/ 0g / 2023

LOKASI

MADIUN

ANCHOR PEGAWAI YANG DINILAI (OPSIONAL)

ANCHOR PEJABAT PENILAI KINERJA (OPSIONAL)

Tanggal dan Lokasi

dengan mengedit inputan yang
telah disediakan

Tanda Tangan Pegawai atau
Pejabat Penilai Kinerja bisa diganti
dengan anchor untuk
mempermudah melakukan tanda
tangan digital (bersifat Opsional).
Ketika Anchor dikosongkan maka
akan dicetak Nama dan NIP
pegawai

Bagian Tanda Tangan akan muncul
pada cetakan ketika SKP sudah
disetujui Atasan
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B. CETAK FORM PENILAIAN

1. Klik "SKP”, selanjutnya klik “Penilaian”

= @ Hi, WIDANANG
@

Daftar SKP " Petunjuk
Daftar Sasaran Kinerja Pegawai ® Tambah SKI
B BukuPanduan -

B Buku Panduan Admin
Pendekatan Kuantitatif Keterangan

Blincrja

Unit Kerja BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN Jabatan Analis Kepegawaian Muda / Ahli Muda
MAIN MENU
KESEJAHTERAAN PEGAWAI Jenis Pegawai
o Pprofil Status Definitif Pegawai
o Pegawai
B skp Detil SKP Matriks Peran Hasil | SKP Bawaha

2\ TimKerja

DASHBOARD
Pendekatan Kuantitatif Keterangan

) Dashboard Unit Kerja BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN Jabatan Analis Kepegawaian Muda / Ahli Muda
KESEJAHTERAAN PEGAWAI Jenis Pegawai
Status Definitif Pegawai

ADMINISTRATION
Pegawai

2. Pilih menu “Pelaksanaan Kinerja”
3. Pastikan Periode Penilaian Triwulan dan Penilaian Akhir Tahun telah diberikan ekspektasi /

penilaian oleh atasan

Unit Kerja Induk
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

.
€ jo
Pelaksanaan Kinerja Pemantauan dan Evaluasi

1duan

Hasil Kerja Perilaku Kerja Nilai SKP Capaian Organisasi Aksi
1duan Admin

TRIWULAN |

1 Januari 2023 s/d 31 Maret 2023

Batas : 15 Mei 2023
]

Sesuai Sesuai Baik B Pengisian Bukti Dukung dan Lihat Hasil
‘
TION

Penilaian Akhir Tahun
1en Periode Periode Final

1 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
1en Unit Kerja Batas : 7 Mei 2024

1en Pegawai Cetak Form Penilaian Cetak Dokumen Evaluasi Kinerja

4. Pada Penilaian Akhir Tahun, silahkan pilih dan klik * Cetak Form Penilaian
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Cetak Form Penilaian Cetak Dokumen Evaluasi Kinerja

Sesuai Sesuai Baik N Pengisian Bukti Dukung dan Lihat Hasil

Feedback Perilaku

Penilaian Akhir Tahun

Periode Final

1 Januari 2022 s/d 31 Desember 2022
Batas': 7 Mei 2023

Cetak Form Penilaian Cetak Dokumen Evaluasi Kinerja

Istimewa Pengisian Bukti Dukung dan Lihat Hasil

Sesuai Sesuai Baik .
Final

Feedback Perilaku

I I o
o
I I |

5. Kemudian lik “"OK"

Cetak Penilaian SKP

TANGGAL
Kurva Distribusi Predikat Kinerja
05/ 09/ 2023 Pegawai pada Form Evaluasi
Kinerja Pegawai akan tampil
LOKASI ketika sudah dilakukan finalisasi
data Capaian Organisasi pada
MADIUN UNOR INDUK anda.

ANCHOR PEGAWAI YANG DINILAI (OPSIONAL)

ANCHOR PEJABAT PENILAI KINERJA (OPSIONAL)
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C. CETAK DOKUMEN EVALUASI KINERJA

1. Pada Penilaian Akhir Tahun , silahkan pilih dan “Cetak Dokumen Evaluasi Kinerja”

Cetak Form Penilaian Cetak Dokumen Evaluasi Kinerja

Pengisian Bukti Dukung dan Lihat Hasil

Feedback Perilaku

Sesuai Sesuai Baik

Penilaian Akhir Tahun

Periode Final

1 Januari 2022 s/d 31 Desember 2022
Batas : 7 Mei 2023

Cetak Form Penilaian Cetak Dokumen Evaluasi Kinerja

Istimewa Pengisian Bukti Dukung dan Lihat Hasil

Final
Feedback Perilaku

Sesuai Sesuai Baik

2. Selanjutnya klik “"OK”

Cetak Dokumen Evaluasi Kinerja Pegawai
TANGGAL PEGAWAI
05/09/ 2023

LOKASI PEGAWAI
MADIUN

ANCHOR PEGAWAI YANG DINILAI (OPSIONAL)

TANGGAL PEJABAT PENILAI KINERJA

05/09/ 2023

LOKASI PEJABAT PENILAI KINERJA
MADIUN

ANCHOR PEJABAT PENILAI KINERJA (OPSIONAL)

D. PERHATIAN
Jika hasil download tidak muncul, cek pada layar laptop / computer terdapat “Pop-Up”
silahkan klik “Options” dan “Allow"” / Tjinkan

~
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TATA CARA MENURUNKAN STATUS / MERUBAH STATUS
MENJADI = “"PERSETUJUAN, DRAFT, PENGAJUAN"

1. Apabila akan merubah status SKP, maka ;
2. Silahkan masuk / login ekinerja dari akun atasannya
3. Selanjutnya klik “SKP Bawahan”

BElincrja

g8

Buku Panduan

MAIN MENU

o
p=s

B

)
[l

Profil

SKP

Tim Kerja

DASHBOARD

Daftar SKP

Daftar Sasaran Kinerja Pegawai.

Periode 1 Januari 2023 - 31 Desember 2023 Status PERSETUJUAN

Pendekatan Keterangan
Unit Kerja BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN KESEJAHTERAAN Jabatan Kepala BIDANG PEMBINAAT

PEGAWAI

KESEJAHTERAAN PEGAWA

Status Pegawai  Definitif Jei gawai Pimpinan
Detil SKP ‘ Matriks Peran Hasil ‘ SKP Bawahan Penilaian
Meriada . Chnbiin [om———

4. Silahkan cari dan pilih ASN yang akan dirubah statusnya
5. Pada menu Aksi, klik “Detail”

Nama

Jabatan

NTO

3 PRIYO PAMBUDI

(NO

SUUD EDI
IANTO

ANALIS DATA DAN INFORMASI

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Analis Kepegawaian Muda / Ahli Muda

Stalus Aksi
Persetu

j
Persetujuan

) Detil
Persetujuan

j
Persetujuan
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6. Selanjutnya klik “Edit Status”

Detil SKP Bawahan

Detil Sasaran Kinerja Bawahan

SASARAN KINERJA PEGAWAI

Status SKP: PERSETUJUAN

Pemerintah Kab. Madiun PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBEF

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

Edit Status

STATUS

Persetujuan

Edit Status

STATUS

Persetujuan v

Draft
Pengajuan

Persetujuan
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CARA SINKRONISASI SKP BAWAHAN

1. Apabila akan melakukan sinkronisasi SKP, maka ;
2. Silahkan masuk / login ekinerja dari akun atasannya
3. Selanjutnya klik “Matrik Peran Hasil”

. - =
Bkincrja
Daftar SKP
Daftar Sasaran Kinerja Pegawai.
B BukuPanduan

Periode 1 Januari 2023 - 31 Desember 2023 Status PERSETUJUAN

MAIN MENU
Pendekatan Keterangan
o profi Unit Kerja BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN KESEJAHTERAAN Jabatan Kepala BIDANG f
PEGAWAI KESEJAHTERAAI
Status Pegawai  Definitif Jenis Pegawai Pimpinan
B skp 9
Detil SKP ‘ Matriks Peran Hasil ‘ SKP Bawahan Penilaian
2, Tim Kerja
DASHBOARD
Pmvinnin . Cintin - [ ——

4. Silahkan pilih “Unit Kerja"” nya
5. Kemudian klik ““Matrik Peran Hasil”

Ekincrja N
Lihat Matriks Peran Hasil

B BukuPanduan

SKP
MAIN MENU Tahun 2023

L Profil Unit Kerja “

RLAAN, DATA DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI

Matriks Peran Hasil

B SkpP

2 Tim Kerja

DASHBOARD No. Tim Kerja Ketua Tim

6. Selanjutnya klik “Sinkronisasi SKP Bawahan”

Matriks SKP
Matriks Pembagian Peran Hasil Pegawai

SKP

Tahun 2023

Unit Kerja

BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI

® Tambah Pegawai

© Cetak

-RHK:

Torlakea

) Sinkronisasi SKP Bawahan
- RHK: - RHK:

Tarcncnnwa Terlakeananva | Terlakcanan

-RHK:

Terlakeananwva

FAINANE S IMADSIH
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TERIMA KASIH

BIDANG PEMBINAAN, DATA DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI

BKPSDM KABUPATEN MADIUN
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